Warszawa, dnia 21 wrzesnia 2018 r.

RAPORT BIEZACY NUMER 19/2018

Uzupetnienie ,,Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za okres 12 miesiecy zakoriczony 31 grudnia 2017
roku.”

Zarzad spotki pod firmg: MDI Energia Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie ( zwanej dalej ,,Emitent”,
»Spotka”) przekazuje do publicznej wiadomosci informacje uzupetniajgce do Sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2017 roku opublikowanego 03 kwietnia 2018
roku.

1)

2)

pkt. ,V.1 Omoéwienie sytuacji finansowej i majgtkowej.” — nowe brzmienie

Wzrost przychoddéw wraz z lekkim spadkiem rentownosci odzwierciedla sytuacje rynkowg w 2017
roku: dobrg koniunkture w budownictwie mieszkaniowym przy jednoczesnym wzroscie kosztow
podwykonawstwa. W 2017 roku spétka nie realizowata projektéw ogélnobudowlanych w obszarze
energetyki odnawialnej. Wynikato to z faktu iz ustawodawca nie uchwalit ustawy o odnawialnych
zrédtach energii (OZE). W Swietle dobrze prosperujgcego rynku mieszkaniowego i realizowanych
przez Spotke projektdow ptynnosé MDI jest niezagrozona. Poziom zadtuzenia (nizszy niz w 2016
roku) wynika ze specyfiki dziatalnosci zwigzanej z realizacjg duzej ilosci projektéw mieszkaniowych
nie wymagajacych angazowania znaczacych srodkéw obrotowych. W 2017 roku Spétka nie
prowadzita inwestycji wtasnych.

pkt ,Ill. £ad korporacyjny.” — nowe brzemiennie

1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byty przez Spotke stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byty okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki
sposéb Spoétka zamierza usungé ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie
kroki zamierza podjg¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysztosci

Uchwatg Zarzadu z dnia 8 stycznia 2016 roku Spotka przyjeta tad Korporacyjny rekomendacije i
zasady zawarte w zbiorze ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”. Informacja na
temat stanu stosowania przez Spétke rekomendacji i zasad zawartych w zbiorze ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” zostata przez spdétke podana do publicznej
wiadomosci w Raporcie Biezgcym Raport 1/2016 DPSN z dnia 11 stycznia 2016 roku oraz
opublikowanym na stronie internetowej Spétki. Zasady te, za wyjatkiem wymienionych
ponizej, sy stosowane przez Spotke od dnia ich przyjecia.

Spétka nie stosuje nastepujacych rekomendacji i zasad ze zbioru ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016":

»1.R.2. Jezeli spotka prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowg, charytatywng lub inng o zblizonym
charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat
prowadzonej polityki w tym zakresie.” - Zasada nie jest stosowana, Spétka nie prowadzi wyzej
wymienionych dziatalnosci. W przypadku prowadzenia dziatan o takim charakterze Spétka
bedzie stosowac rekomendacje.

»1.Z2.1.3 schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu, sporzadzony
zgodnie z zasadg I1.Z.1” - zasada nie jest stosowana, zdaniem Spétki przedstawienie takiego
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schematu powodowatoby ograniczenie cztonkéw zarzadu w podejmowaniu decyzji,
a odpowiedzialno$¢ zarzadu zgodnie z przepisami prawa jest réwna i niezalezna od podziatu
zadan.

»1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w
okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji” - zasada nie jest
stosowana, Spotka w okresie 5 lat nie publikowata prognoz i nie planuje ich publikacji.

»1.2.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci — nie ma

»1.2.1.18. informacje na temat powoddéw odwotania walnego zgromadzenia, zmiany terminu
lub porzadku obrad, a takze informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i
powodach zarzadzenia przerwy” - zasada nie jest stosowana, w przypadku zarzadzenia przerwy
w obradach walnego zgromadzenia Spoétka stosuje zasade poprzez zamieszczenie tresci
podjetych uchwat przez walne zgromadzenie, podobnie jak w przypadku zmiany terminu,
zmiany porzadku obrad, odwotania walnego zgromadzenia.

»1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo” - zasada
nie jest stosowana, Spétka nie stosuje zasady z uwagi na brak takiej potrzeby w ocenie
Emitenta oraz bezposrednie uczestnictwo kluczowych, zainteresowanych akcjonariuszy na
walnym zgromadzeniu. Spétka przeprowadzita testowe transmisje w 2017 i 2018 roku i
rozwazy zastosowanie jej od 2019 roku.

»1.2.1.21. dane kontaktowe do oséb odpowiedzialnych w spétfce za komunikacje z inwestorami,
ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz adresu e-mail lub numeru telefonu” - zasada nie jest
stosowana, za komunikacje z inwestorami odpowiedzialny jest Zarzad Spotki. Ze wzgledu na
skale dziatalnosci Spotka nie zatrudnia oséb na stanowisku PR/IR Manager.

I.2.2. Spdtka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnos$¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w zasadzie I.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac rowniez spotki spoza
powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres
prowadzonej dziatalnosci” - zasada nie jest stosowana, Spotka doktada staran aby strona w
jezyku angielskim byta dostepna w mozliwie najszerszym zakresie. Obecnie Spétka bedzie
gwarantowata funkcjonowanie strony internetowej w jezyku angielskim w ograniczonym
zakresie w uwagi takze na wysokie koszty oraz obecng strukture akcjonariatu. W przypadku
zaistnienia nowych uwarunkowan przedmiotowa kwestia zostanie ponownie rozwazona przez
Zarzad Spotki.

pkt. ,VI.8 Informacje dotyczace produktdw, towardw i ustug.” — nowe brzmienie

W okresie sprawozdawczym przychody Spétki pochodzity (w 99%) ze $wiadczenia ustug
ogoélnobudowlanych dla podmiotow krajowych. Pozostata cze$¢ przychoddéw stanowita sprzedaz
towardw. Spdtka nie wykonywata dziatalnosci wytwérczej produktow.

,Zrédta zaopatrzenia w materiaty do produkcji, towary i ustugi.” — nowy punkt

Spoétka nawigzuje wspotprace z podmiotami krajowymi oraz - incydentalnie — zagranicznymi
kontraktujac niezbedne do wykonania zawartych uméw ustugi i materiaty budowlane. W opinii
Zarzadu Spodtka nie jest uzalezniona od w tym zakresie od jednego lub wiekszej ilosci podmiotow.
Wsrdd odbiorcow ustug swiadczonych przez Spoétke jedynym podmiotem, ktéry w okresie
sprawozdawczym przekroczyt 10% prég udziatu w przychodach byta spétka MD-LSO2 sp. z o.0.,
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nie bedaca spdétkg powigzang, z udziatem 11,9% przychoddw ze sprzedazy ogdtem. Wsrdd
dostawcow 10% prog udziatu w zaopatrzeniu Spétki w roku 2017 przekroczyty nastepujace (nie
bedace podmiotami powigzanymi) podmioty: Lubelskie Przedsiebiorstwo Budowlane sp. z 0.0. z
udziatem 18,3% oraz Budimex S.A. z udziatem 11,5%.

,Pozyczki udzielone w roku obrotowym” — nowy punkt

W okresie sprawozdawczym Spoétka udzielita dwukrotnie krétkoterminowych pozyczek w kwocie
3 milionéw oraz 1,5 miliona podmiotowi powigzanemu. Pozyczki oprocentowane byly w
wysokosci 5%, a termin sptaty wynosit odpowiednio 57 i 27 dni. Obie pozyczki zostaty sptacone w
terminie wraz z naleznymi odsetkami.

,Poreczenia i gwarancje udzielone i otrzymane w roku obrotowym.” — nowy punkt

Szczegdtowa informacja w zakresie poreczen i gwarancji zostata opisana w Nocie 37 Informaciji
objasniajgcych do Raportu Rocznego za 2017 rok.

pkt. ,VI.5. Wykorzystanie srodkéw z emisji / nowe emisje akcji” — nowe brzmienie

Srodki z emisji akcji serii B i C z roku 2015 zostaly przeznaczone na pokrycie zobowigzan
kontraktowych Spétki. W 2017 roku nie byto nowej emisji akcji.

Zarzad Spotki uchwatg nr 01/12/2017 z dnia 27 grudnia 2017 roku podjat decyzje o emisji do 20
000 Obligacji serii AW, BW, CW o wartosci nominalnej 1.000 PLN kazda w celu sfinansowania
planowanego rozwoju witasnej dziatalnosci. Dnia 28 grudnia 2017 roku objeta i optacona zostata
pierwsza seria Obligacji (seria AW) o wartosci 2.000.000 zt.

pkt. ,VI.6 Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych” — nowe brzmienie

Spétka nie prowadzi dziatalnosci inwestycyjnej. Jak to zostato opisane w pkt. 3 powyzej, Spotka
analizuje indywidualnie kazdg z propozycji inwestycyjnych pod katem prawdopodobienstwa
osiggniecia zaktadanych rezultatow, ryzyka inwestycyjnego oraz mozliwosci finansowania tego
projektu inwestycyjnego.

pkt ,I1.3. Wynagrodzenia osdb zarzgdzajgcych i nadzorujgcych” — nowe brzmienie

Wartos¢ wynagrodzen, nagréd lub korzysci w tym wynikajgcych z programéw motywacyjnych lub
premiowych prezentowane sg w Zatgczniku nr 1 do niniejszego raportu.

»Zobowigzania wynikajgce z emerytur i Swiadczen o podobnym charakterze dla bytych oséb
zarzadzajgcych, nadzorujgcych.” — nowy punkt

Nie wystepuja.
pkt. V.2 Informacje dotyczace firmy audytorskiej” — nowe brzmienie

Rada Nadzorcza Spoétki w dniu 13 grudnia 2016 roku dokonata wyboru biegtego rewidenta - firmy
PKF Consult Sp. z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. z siedzibg w Warszawie, ktéremu
powierzone zostato badanie i przeglad sprawozdan finansowych Spoétki za 2017 i rok 2018. Wybér
firmy PKF Consult Sp. z 0.0. Sp.k. zostat dokonany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami
zawodowymi. Umowa z firmy PKF Consult Sp. z 0.0. Sp.k. zostata zawarta w dniu 16 stycznia 2017
roku.



Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Finanséw w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréow wartosciowych oraz warunkédw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim

Grzegorz Sochacki

Prezes Zarzadu



Zatacznik nr 1

Swiadczenia wyptacane Cztonkom Zarzadu

01.01.2017 - 01.01.2016 -

31.12.2017 31.12.2016
Sochacki Grzegorz - Prezes Zarzadu 376 377
Markiewicz Mirostaw - Wiceprezes Zarzadu 258 355
WYNAGRODZENIA BYtYCH CZLONKOW ZARZADU
Kardach Piotr 176
Marczuk tukasz 119
RAZEM 634 1027

Swiadczenia wyptacone Cztonkom Rady Nadzorczej

01.01.2017 - 01.01.2016 -

31.12.2017 31.12.2016
Bartowski Michat 12 6
Gajek Piotr 12 6
Karasinski Jarostaw 36 18
Kubica Grzegorz 12 21
Wikalinski Jarostaw 36 18
WYNAGRODZENIA BYLYCH CZLtONKOW RN
Byczkowska Krystyna 25
Dziewolski Wojciech 18
Halaba Stawomir 16
Jedrzejewski Artur 15
Kardach Piotr 3
tatata Wiestaw 15
Matuszczak Marcin 4
Obszanski Mariusz 12
Ozon Daniel 15
Paturej Waldemar
Rachwat Zbigniew
Sobkéw Pawet
Zakrzewski Krzysztof 17
RAZEM 108 211




